  大鹏新区东岸幼儿园2022年

公开招聘编外人员的公告

根据工作需要，经研究，深圳市大鹏新区东岸幼儿园近期面向社会公开招聘园医1名、厨工1名，具体岗位参见《大鹏新区东岸幼儿园2022年公开招聘编外人员岗位表》（见附件1，以下简称《岗位表》），有关事项公告如下：

一、招聘对象

符合本公告及报考岗位所要求条件的人员均可报考。

二、招聘方式

坚持公开、平等、竞争、择优的原则，采取面试方式进行招聘。

三、招聘条件

（一）具有中华人民共和国国籍；

（二）遵守我国宪法和法律；

（三）具有良好的品行和职业道德；

（四）具备岗位所需的专业和技能条件；

（五）具备适应岗位要求的身体条件；

（六）符合本公告及《岗位表》所规定的其他条件。

有下列情况者，不予接受报考：

（一）受过党纪、政纪处分以及正在接受有关部门审查尚未作出结论的人员；

（二）法律法规规定的其他情形。

四、报名程序

（一）网上报名及资格初审
1.报名时间：公告发布之日起至2022年6月2日（含当日）18︰00截止;
2.报名材料扫描件。报名材料应包含以下内容： 
  （1）《大鹏新区东岸幼儿园招聘编外人员报名表》（照片请提前张贴好，提供电子版表格）（附件2）；

（2）身份证（正反面）；
（3）学历学位证书及验证报告；

（4）园医需提供幼儿园保健上岗培训证、执业资格证等；

（5）任现职现岗证明或单位任职证明或劳动合同或聘书等相关文件；

（6）近三年获奖证书、个人业绩报告等佐证材料；

（7）公安部门出具的《无违法犯罪记录证明》（户口所在地派出所出具）。

3.报名方式

报名人员通过电子邮件报名，将报名材料按顺序排列，把电子版或PDF格式扫描文件以文件压缩包的形式发送到邮箱（dayey@dpxq.gov.cn），邮件主题按“东岸幼儿园+应聘者姓名+应聘岗位”的格式命名。
4.报名咨询联系人：万老师，报名咨询电话：84401820（限工作日咨询）。
（二）注意事项

1.学历学位验证证明、《无违法犯罪记录证明》等因客观原因暂无法提供的，可以先签署《承诺书》（附件3），在资格复审时提供原件。

2.招聘岗位有工作年限要求的，须提供社会保险缴纳记录及工作合同（社会保险缴纳记录或工作合同在资格初审时无法同时提供的，可先提供其中之一，但必须先签署《承诺书》（附件3），最迟在办理聘用备案手续时提供，否则取消聘用资格）。

3.招聘岗位要求专业技术资格证书或执（职）业资格证的，高于要求等级的均为符合条件，须提供相应等级证书。

4.报名人员提供的联系电话应准确无误并保持通讯畅通，确保能及时联系；因提供错误联系信息或通讯不畅通造成的后果由报考者本人承担。

5.报名者提供的材料须真实、准确、有效。凡弄虚作假或隐瞒重要事实的，一经查实，取消应聘资格。

6.本公告所有涉及到时间年限的计算截点为2022年

5月26日（报考年龄要求45周岁及以下的，即1976年5月 27日之后出生）。

五、资格审查与面试人选确定

由招聘单位对所有报名材料进行汇总并审核。按各岗位拟聘用名额1:3的比例（资格审查合格人员不足1:3时，则全部资格审查合格人员进入面试）择优确定进入面试人选,报名资料由招聘单位留存。

六、面试

（一）面试形式、时间将另行通知；
（二）依据面试成绩高低排序，等额确定资格复审和体检人选。面试满分为100分，及格线为60分，60分以下者不计入排名，无体检、录用资格。

七、体检

（一）为做好疫情防控，在政策允许条件下进行体检；
（二）体检时间和地点等另行通知（体检费用自理）。

八、资格复审及聘用

面试及体检合格的拟聘人员，资格复查后，按有关规定办理聘用手续。体检或报考资格复查不合格者，不予聘用。是否递补录用由深圳市大鹏新区东岸幼儿园另行研究决定。

九、聘用方式和待遇

（一）岗位设置试用期，试用期1个月，试用期包含在劳动合同期限内。若试用期合格，则继续聘用；若试用期不合格，用人单位可以解除劳动合同；

（二）工资福利待遇按大鹏新区有关规定执行。

十、其他事项

（一）入职前必须取得健康证。

（二）本公告所指日期、数字或等级均包含本数。

(三）本公告由深圳市大鹏新区东岸幼儿园负责解释。

附件：1.大鹏新区东岸幼儿园2022年公开招聘编外人员的公告

2.大鹏新区东岸幼儿园2022年公开招聘编外人员岗位表
　　  3.大鹏新区东岸幼儿园招聘编外人员报名表
　　  4.承诺书

5.广东省2019年考试录用公务员专业参考目录
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